VERBALE DI ACCORDO

In data 23 settembre 2019, si sono incontrate ALITALIA SAI in A.S. e le Segreterie Nazionali di FILT
CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI e UGL TRASPORTO AEREO

Nel corso dell'incontro le Parti hanno proceduto all'analisi in ordine ad alcune problematiche evidenziate
dalle OO.SS. dispetto alle quali & stato definito quanto specificato di seguito:

PERSONALE DI TERRA

RIQUALIFICAZIONE

A seguito di quanto evidenziato dalle OO.SS. in ordine alla necessitd di perseguite una riduzione
dell'impatto del’ammortizzatore sociale, con specifico riferimento al personale attualmente collocato a
zeto ore, Azienda conferma la propria disponibiliti a completare il programma di cui all’accordo del
22.3.2019 e ad avviare un’ulteriore iniziativa di riqualificazione mirata all'inserimento di 10 FTE nelle
attiviti di Handling,

Entro il 15 ottobre le Parti convengono di tenere un prossimo incontro con l'obiettivo di definire
caratteristiche e tempistica dell'iniziativa e con l'obiettivo di individuare ulteriori aree aziendali
nell’ambito delle quali collocate ultetiori 15 FTE e in tale occasione le parti verificheranno ulteriori
misure tese a favorire il reinserimento nei processi produttivi dei lavoratori attualmente a zeto ore.

MODALITA’ APPLICATIVE ART. 24 CCNL - PARTE SPECIFICA VETTORI SEZ. PT

Le parti convengono sulla opportunita di approfondire la tematica in oggetto relativamente al personale
di terra a tempo pieno e a tempo parziale, il cui impiego sia pari o superiore a 5 ore, in tutte le unita
produttive italiane, fermi restando i tempi di pausa per la refezione attualmente definiti per il personale
di terra.

A tal fine le part si incontreranno entro il 15 ottobre.

SVILUPPO QUALIFICHE PROFESSIONALI

Le parti si incontreranno entro il 15 ottobre al fine di procedere all'approfondimento delle attivitd
lavorative e dei processi operativi delle aree opetative di terra, avendo riguardo delle particolari
competenze specialistiche maturate dal personale in forza, ferme restando le previsioni del CCNL in
matetia.

- PERSONALE NAVIGANTE

Le parti confermano che per la programmazione delle attivita di volo, nel rispetto dei limiti della
ORO.FTL.205 Flight Duty Period (FDP) e delle attenzioni richieste dalla ORO.FTL 120 Fatigue Risk

Management (FRM), verranno valutate opzioni informatiche alternative a quelle attualmente in uso
allinterno del processo FRM.
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AVVICENDAMENTI ESTENDIBILI MEDIO RAGGIO

Sino al 31.12.2019 la programmazione di attiviti cosiddetta “estendibile” verra progressivamente limitata
eventualmente alla sola programmazione “estesa” esclusivamente ai casi dove, per esigenze operative, il
FDP massimo tisultasse superiore a quanto previsto dal Reg 83/2014 ORO.FTL.205 (b) (1) e non fosse
inoltre possibile effettuare Pattivita con altre risorse (e. g. rotazione che non insiste su basi di armamento).

Tale programmazione “estesa” sari programmata in accordo a quanto previsto dalla CS FTL 1.205 (b) e
conseguentemente prevedera sempre Iassegnazione di un adeguato periodo di riposo maggiorato
“preventivo” prima dell’effettuazione di suddetto “extended duty”.

Tutte le altre attivitd verranno programmate in accordo alle modalita previste dal CCNL vigente.

Per quanto sopra PAzienda si impegna a ridurre fin da subito la percentuale degli avvicendamenti
cosiddetti “estendibili”.

COMPOSIZIONE EQUIPAGGI DI CABINA (A/ M.330)

Fermo restando accordo del 3.3.2016 e successive integrazioni in merito alla composizione equipagg,
limitatamente ai casi in cui la petcentuale di passeggeri sia superiore all'85% dei posti disponibili su tratte
di Andata e/o Ritoro di LR, 'Azienda garantird, sino al 31.12.2019, l'incremento di una unita della

composizione equipaggio (da 8 a 9 elementi) sulle direttrici Miami e Delhi in considerazione del carattere
di onerosita attualmente evidenziato dalle stesse.

AVVICENDAMENTI DOPPIA SOSTA PERSONALE NAVIGANTE
PNT

Ad integrazione di quanto previsto dall’accordo del 22 marzo 2019 in tema di Avvicendamenti con doppia
sosta su JFK, ’'Azienda si rende disponibile ad implementare la doppia sosta con le stesse modalita — sino
al 31.12.2019 - di norma anche in coincidenza con il rientro del volo AZ 609.

PNT e PNC

Oltre a quanto sopra, 'avvicendamento con doppia sosta verrd implementato per il mese di dicembre

2019 anche in relazione alla direttrice Santiago, in funzione della variazione delle frequenze prevista per
tale mese:

COMPOSIZIONE EQUIPAGGI PNT
In continuiti con laccordo del 22.3.2019 I'Azienda si rende disponibile a mantenere Vattuale
composizione sulla direttrice Delhi, che prevede un pilota aggiuntivo, sino al mese di dicembte 2019.

Le parti si incontreranno entro il mese di ottobre per monitorare applicazione di quanto sopra ed una
ptesentazione della produttiviti del settore consuntivata e prevista.

TRANSIZIONI CITYLINER- ALITALIA F/O
Allo stato attuale, FAzienda conferma la disponibilita a verificare entro il mese di ottobre lo stato di
avanzamento del programma gia definito con P'accordo del 2.9.2019 e la sua possibile estensione sulla

base dei piani operativi.
TRANSIZIONI CITYLINER - ALITALIA PNC

Entro il 15 ottobre le parti si incontreranno per proseguite il confronto finalizzato alla definizione delle
condizioni e dei criteri per il passaggio del personale navigante di cabina da Cityliner ad Alitalia, da
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SVILUPPO PRIMI UFFICIALI

Al fine di introdurre elementi qualificanti della elevata esperienza che caratterizza i primi ufficiali in forza
ad Alitalia SAT 'Azienda si impegna ad avviare entro il 15/10/2019 uno specifico tavolo tecnico volto
ad attivare ulteriori progetti di sviluppo professionale (es: Captain Relief) e ad analizzare le attivitd
propedeutiche alla registrazione delle ore volate in linea in qualita di Pilot Flying su Aeromobile del
Gruppo, secondo quanto previsto dalla normativa vigente (es. PIC/PICUS)

RIPOSO SUCCESSIVO AD UN SIMULATORE NOTTURNO

Al petsonale impiegato in attivita di addestramento e controllo presso i simulatori di FCO, ovvero per il
Personale basato a Milano pet i quali Porario di termine servizio a FCO o orario di artivo allaeroporto
di Linate sia compreso fra le 23.00 e le 12.00, sino al 31.12.2019 verra assegnato un periodo di riposo non
inferiore alle 16 ore prima di un’eventuale successiva attivita di volo con espressa esclusione di attivita
notturna.

Considerate le attuali modaliti di svolgimento delle attivita di addestramento e controllo della compagnia
Cityliner, notrurno e fuori sede, si concorda che il primo oratio “utile” al conseguente impiego il giorno

successivo sia non prima delle 09.00 ora locale, fatte salve eventuali maggiorazioni stabilite in ambito
FRM.

IMPIEGO NOTTURNO

Si concorda che qualsiasi impiego notturno, anche in modalita “split”, sino al 31.12.2019 garantira il
successivo godimento di una notte locale completa con primo impiego utile al mattino successivo con
C/I'non ptima delle 08.00 LT, fatte salve eventuali maggiorazioni stabilite in ambito FRM.

PART TIME

In merito agli accordi di modifica profilo orario, '’Azienda si rende disponibile ad attivare/riprendere a
partite da ottobre un programma di trasformazioni da Full-time a Part- time, in parallelo e
condizionatamente ad un pari numero di trasformazioni da part-time a Full-time, ferma restando la
corrispondenza in termini di profilo orario, base, qualifica, settore/gruppo.

IDONEITA’ ALLA MANSIONE

In caso di non idoneita alla mansione certificata dal medico competente, nel’ambito di quanto disposto
p q P

dal D. Lgs. 81/08 ove si fosse in presenza di un giudizio di idoneita al volo emesso da IML/IMAS/SASN,
I’ Azienda si impegna a non considerare ai fini del comporto le giornate intercorrenti tra la data del giudizio
di non idoneita alla mansione (VIM) fino al successivo giudizio di idoneita.

ATPL - Piloti Cityliner

L’azienda si rende disponibile a farsi carico dell'attivazione dell’iter propedeutico alle procedure di esame
per 'ottenimento della licenza ATPL per i piloti Cityliner in possesso di licenza MPL/CPL.

L’esame verra effettuato in occasione del Check periodico al Simulatore per il rinnovo della Licenza,
previa valutazione delle competenze conseguite.

VERIFICA ACCORDO 22 MAGGIO 2019

In considerazione della flessibilita operativa richiesta al PN in occasione della chiusura dell’aeroporto di
Linate che ha consentito di superare le criticita connesse all’operativita di Malpensa, le parti si impegnano
a definire una specifica intesa con la quale riconoscere in via eccezionale e non ripetibile un importo a
titolo di una tantum proporzionale al numero di tratte nazionali e internazionali effettuate in partenza e
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professionale ed il numero di tratte e la societd di appartenenza tenendo conto del contributo espresso:
dal complesso della categoria.

Le parti, alla luce di quanto sopra, si danno atto di aver espetito con esito positivo la prima fase della
procedura di raffreddamento e conciliazione, avviata in data 29/07/2019, e conseguentemente le OOSS
dichiarano che non procederanno ad attivare la seconda fase in sede amministrativa, di cui all’articolo 31
della Regolamentazione provvisoria.
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VERBALE DI ACCORDO

tra

|

| Il giorno 23 settembre 2019 presso la sede di Fiumicino
Alitalia SAT in Amministrazione Straordinaria, e Cityliner in Amministrazione Straordinaria
]

- daunlto-
e
FILT CGIL
EIT CISL
UILTRASPORTI
UGL TRASPORTO AEREO
- dall'altro lato -

Premesso che:

e  SEA, Gestore dell’Aeroporto di Milano Linate ha disposto lavori per il rifacimento della pista e
dell’aerostazione;
e con provvedimento del Direttore Generale delP’ENAC ¢ stata autorizzata la chiusura dello scalo
per il periodo richiesto dal Gestore, ovvero dal 26 luglio al 26 ottobre 2019;

. nei tre mesi di chiusura del City Airport milanese, Alitalia Sai in A.S. e Cityliner in A.S hanno
trasferito all’aeroporto di Milano Malpensa la totaliti dei collegamenti verso tutte le destinazioni
nazionali e internazionali servite da Linate, fatta eccezione per 4 collegamenti Roma- Milano che
opereranno sullo scalo di Orio Al Serio; '

e  tenuto conto della straordinarietd della circostanza e considerata la specificita della situazione
aziendale caratterizzata dal egime di amministrazione straordinaria, in date 22 maggio 2019 le Patti ha
firmato un verbale di accordo con il quale hanno inteso regolare i trattamenti normativi ed economici
per il Personale Navigante assegnato alla sede di lavoro Milano Linate per il periodo di chiusura;

*  in conseguenza dell'tlevato traffico sull'acroporto di Malpensa le operazioni di volo Alitalia
hanno registrato un stress gperativo che ha coinvolto tutti gli equipaggi in transito su detto aeroporto

le parti concordano che

al Personale Navigante impiegato su tratte nazionali e internazionali in partenza e in atrivo sull’aeroporto
di Malpensa, verrd riconosciuto, in via eccezionale e non ripetibile, un importo proporzionale al numero
di tratte operate sull’aeroporto di Malpensa, secondo la figura professionale, e la societa di appartenenza.

Tale importo, tenuto conto del contributo espresso dal complesso della categoria, viene riconosciuto

individualmente a ciascun navigante interessato e calcolato sulla base dei valor economici mensili lordi
di seguito indicati.
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L'importo — a titolo di una tantum - sari erogato, con riferimento all'intero periodo, nel mese di
Novembre.

ALITALIA
nr tratte su _
base mensile | 5-10 11-20 21-29 >30
mporto | Importo |Importo |Importo
Qlf busta | busta busta busta
COM 78 158 244 385
PIL 44 90 144 192
PILTD 34 79 117 183
P2 15 29 45 58
Al 12 25 39 52
ALTD 6 10 14 19
CITYLINER
nr tratte su
base mensile | 5-10 11-20 21-29 >30
COM 57 95 145 218
PIL 26 49 72 115
PP2 8 22 36 53
P2 7 13 18 27
1 5 9 13 18

FILT
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CHIARIMENTO A VERBALE

Con riferimento al verbale di accordo del 23 settembre 2019, relativo alla determinazione
dell'importo lordo di una tantum da riconoscere al personale navigante che abbia transitato per
I'aeroporto di Malpensa in servizio di volo con ruolo titolare, le parti chiariscono che per quanto
riguarda il PN Cityliner, stante I'attuale meccanismo di garanzia retributiva prevista dall’accordo

23/03/2018 (accordo 63 ore), I'importo lordo di cui sopra si applichera al solo personale che abbia
totalizzato almeno 60 ore di volo nel mese.

Roma, 23/9/2019

Citylinerin a.s 2
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VERBALE DI ACCORDO

In data 23 settembre 2019 si sono incontrati Assaereo con la partecipazione del'associata Alitalia in A.S. e

Alitalia CityLinerin A.S., le Segreterie Nazionali di FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI e UGL TRASPORTO
AEREO.

Con verbale di accordo del 24 febbraio 2017 le Parti hanno condiviso di avviare la trattativa per il rinnovo del

CCNL entro il 31 maggio 2017 ritenendo che i trattamenti economici e normativi continuassero a trovare
applicazione fino a tale data.

In data 2 maggio 2017 I'Alitalia ed in data 12 maggio Alitalia CityLiner sono state ammesse alla procedura di
amministrazione straordinaria,

In data 30 maggio 2019 & stata rinnovata Ia parte generale del CCNL del Trasporto Aereo.

Nell'ambito del contesto attuale caratterizzato dal perdurare dell Amministrazione Straordinaria di Alitalia SAI,
e considerata la sua possibile evoluzione, 'avvio della trattativa per il rinnovo della Parte Specifica Vettori
dovra tenere conto dell'esito della conclusione del processo di vendita da parte dei Commissari Straordinari.

Nel riconfermare quanto previsto dallaccordo del 31.10.2018 in ordine all'applicazione dei trattamenti
economici e normativi secondo quanto definito dagli accordi tempo per tempo convenuti dalle parti, da ultimo
con accordo del 26 aprile 2018, con specifico riferimento alla previsione dello stesso accordo del 31.10.2018
di dare avvio al confronto per il superamento della sospensione degli effetti dell'anzianita ai soli fini retributivi,
le parti convengono di assumere le iniziative necessarie al fine di definire una soluzione complessiva della

materia, tenendo conto delle tempistiche per la definizione del processo di trasferimento degli assets aziendali
€ comunque entro il mese di gennaio 2020.
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